WSV Van Merlenhaven Protocol Zorgvuldig Bestuur

Als afgeleide van dc Wet Bestuur en Toczicht Rechtspersonen die in 2021 is ingevoerd,
conformeren de bestuursleden zich aan de volgende bedoelingen van de wet.

Goed bestuur;

1.

Alle bestuursleden zullen handelen in het belang van de vereniging. Dat betekent dat wij zullen
handelen als bestuurder en niet als privépersoon, zowel intern (binnen de vereniging) als extern (in
relatie met derden).

Het bestuur zal handelen zoals opgenomen in de statuten en in huishoudelijk reglement en overige
bestuursreglementen.

Bij aankopen stellen wij het belang van de vereniging voorop. In situaties die van belang zijn voor
de vereniging, handelen wij niet op basis van onze persoonlijke voorkeur maar op basis van wat
goed is voor de vereniging.

Wij hebben cen meerjarenplan en -begroting waarin de doelen van onze vereniging staan. Daarin
staat concreet wat de plannen zijn en hoe we die willen bereiken.

Er is een goede regeling voor onze verenigingsfinancién. Wij gaan bewust om met uitgaven van
het verenigingsgeld en zullen dat zoveel mogelijk gebruiken voor het bereiken van de afgesproken
doelen.

Er is cen duidelijke taakomschrijving voor de werkwijze van de penningmeester, zoals het opstellen
cn laten goedkeuren van een begroting en jaarrekening.

Wij laten de leden op tijd de financiéle verantwoording zien zodat zij er hun oordeel over kunnen
geven.

Wij hebben cen kascommissie vanuit de ledenkring dic jaarlijks de boekhouding controleert en
verslag uitbrengt aan de leden.

Wij spreken af dat we zorgvuldig omgaan met investeringen. Dat betekent dat we de juiste
procedures volgen, in het bijzonder bij grote, risicovolle uitgaven. Bij de besluitvorming dient er
een gedegen onderbouwing van de noodzask van de uitgaven te zijn, net als een risicoanalyse, cen
deugdelijke (meerjaren-)begroting en reserveringen voor toekomslige uilgaven

Aansprakelijkheid van bestuursleden
10. Wij zorgen er voor dat we nieuwe bestuursleden goed informeren over:

¢ De financi€le toestand van de vereniging.

¢ De bestuursleden en de bevoegdheden die zij hebben.

¢ De werkafspraken.

© Dat het bestuur handelt zoals de statuten (en/of reglementen) voorschrijven.

o Dat cr cen bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering is afgesloten met voldoende dekking.

11. Wij spreken af dat bestuurders als volgt handelen:

o Bij het vitvoeren van de bestuurstaken blijven wij binnen de bevoegdheden.
Wij handelen conform de wet, statuten en eventuele bestuursreglementen.
Maandclijks bespreken wij de financi€le toestand van de vereniging.
Wij voorkomen dat sprake kan zijn van tegenstrijdig belang (zic: tegenstrijdig belang)
Wij voldoen aan de administratieplichten.,
Bij faillissement doen wij geen betalingstoezeggingen en melden betaalproblemen tijdig aan
de belastingdienst.
o We zorgen ervoor dat de vereniging ook voldoet aan andere relevante wetten zoals de AVG
(d.i. privacywetgeving).
© Bij het neerleggen van een bestuursfunctic regelen wij de volgende zaken
*  Wij zorgen ervoor dat het neerleggen van de bestuursfunctie duidelijk is vastgelegd.
= Wij zorgen voor uitschrijving bij de Kamer van Koophandel.
* Wij zorgen voor décharge van de bestuurstaken door de ledenvergadering van de
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vereniging.,
*  Wij zorgen voor een goede overdracht naar de nieuwe bestuurder(s) en leg afspraken goed
vast,
Tegenstrijdig belang

12. Een bestuurder zal een (potenticel) tegenstrijdig belang gelijk melden aan de overige bestuursleden.
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13. Het bestuurslid met een (potenticel) tegenstrijdig belang zal niet deelnemen aan de overleggen en
besluitvorming aangaande het onderwerp waar het (potentieel) tegenstrijdig belang op zit.

Afwezigheid van bestuursleden
14. In de statuten en huishoudelijk reglement zijn de bepalingen opgenomen omtrent het besturen van
de vereniging als alle bestuurders afivezig zijn.
15. Het bestuur zal bij het nemen van besluiten checken of voldaan is aan het minimum aantal stemmen
volgens het huishoudelijk reglement.
a. Bovenstaande zal schriftelijk worden vastgelegd in het bestuursverslag en de manier waarop het
bestuur hiermee is omgcgaan,
b. Zal het bestuur hierbij handelen zoals opgenomen in de statuten en cventucle
bestuursreglementen.
¢. Indien het aantal bestuursleden onvoldoende is om een besluit te nemen zal zo spoedig mogelijk
via de ALV cen opvolger worden benoemd.

Meervoudig stemrecht
Wij hebben afgesproken dat de voorzitter een dubbele stem krijgt ingeval van gelijke stemmen.

Toezicht

16. Wij hebben geen toezichthoudend orgaan dat wordt gekwalificeerd als een toezichthouder in de zin
van de WBTR. Wij opteren ook niet voor een one-tier board.

17. Wij hebben in onze vereniging diverse grocpen, commissies en andere entiteiten dic zich NIET
kwalificeren als Raad Van Toczicht volgens de WBTR-wetgeving. Wij benoemen deze
nadrukkelijk omdat deze dus geen verantwoordelijkheden hebben zoals worden benoemd in de
WBTR voor Raden van Toezicht.

18. De entiteiten die nadrukkelijk niet onder de WBTR vallen zijn:

Commissics
- Vrijwilligers

Bindende voordracht
19. Besluursleden van onze vereniging worden benoemd door formeel besluit van de algemenc
ledenvergadering (ALV).
20. Het bestuur doet cen voordracht aan de ALV,
21. ALV kan zich uitspreken over de benoeming van cen bestuurder.
22. Leden mogen bestuurder voordragen middels ondertckende verklaring door tenminste 10 leden.
23. Bestuurders mogen volgens de WBTR een raadgevende stem uitbrengen in de algemene
ledenvergadering.
24.
Aldus in de bestuursvergadering van 3 april 2021 vastgesteld door het bestuur:

Pgter,Bos Hans Sleeman Frank van der Hoefl Patricia van der Voort

rzitter Secremris P:]';Tx / ,
' \_7

. | -
vice/voorzitter

Jan Vollenga en ter kennisname door Hans Lammers

Havgncomm lss.n;_/

———— . . . -
vencommissaris ad interim




